UCHWALA NR V/84/2024
RADY MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY
z 6 czerwca 2024r.

w sprawie zatozenia Przedszkola nr 447 w Warszawie, ul. Silnikowa 8

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 32 ust. 1i art. 88 ust. 1i 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. —Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zdniem 1sierpnia 2024 r. zaktada sie Przedszkole nr 447 w Warszawie, ul. Silnikowa 8,
zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

3. Przedszkolu nadaje sie pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do
uchwalty.

§ 2. W uchwale nr XLV/1082/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
ustalenia sied publicznych przedszkolii oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
w m.st. Warszawie (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 3322, z pézn. zm.") w zataczniku nr 1 w czesci dotyczacej
dzielnicy Ursus po poz. 11 dodaje sie poz. 12 w brzmieniu:

12. |[Przedszkole nr 447 ul. Silnikowa 8

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi m.st. Warszawy.

Y Zmiany wymienionej uchwaty zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2017 r. poz. 4902, 5422,
5423, 5424, 5425, 5426, 5427, 6081 i 7782,z 2018 r. poz. 767, 1991, 2002, 2004, 2007, 2511,
2518, 2527, 3421, 5466, 5467, 5468, 5835, 7057, 8782, 9421, 9422, 9425 i 9426, z 2019 r. poz.
7481, 7482, 7483, 7484, 10657, 14108, 14474 i 15887, z 2020 r. poz. 1383, 1384, 2329, 2332,
2933, 7229, 7233, 7234, 10094, 10638 i 10639, z 2021 r. poz. 1703, 1710, 4619, 6420, 6421, 6422 i
6423,22022r. poz. 1284, 1288, 1290, 1291, 2220, 2222, 6696, 7702, 7712,9314,9315i 9331,
orazz 2023r. poz. 3655, 8458, 8459 12733.




§ 4. 1. Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Stotecznego
Warszawy i na Elektronicznej Tablicy Ogtoszen Urzedu m.st. Warszawy (https://eto.um.warszawa.pl)
oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

2. Uchwata wchodzi w zycdie z dniem 1 sierpnia 2024 r.

Przewodniczaca
Rady m.st. Warszawy

Ewa Malinowska-Grupinska



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nrVv/84/2024

Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z6czerwca 2024 r.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1i art. 88 ust. 1i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 uchwaty nr V/84/2024 Rady m.st.
Warszawy z dnia 6 czerwca 2024 r. w sprawie zatozenia Przedszkola nr 447 w Warszawie, ul.
Silnikowa 8:

z dniem 1 sierpnia 2024 r. zaktada sie:

Przedszkole nr 447 w Warszawie, ul. Silnikowa 8

Przewodniczaca
Rady m.st. Warszawy
piecze¢ okragta

Ewa Malinowska-Grupinska

Warszawa, dnia 6 czerwca 2024 r.

Otrzymuja:

1. Dyrektor Przedszkola nr 447 w Warszawie, ul. Silnikowa 8;
2. Mazowiecki Kurator Oswiaty;

3. aa.



Zatgcznik nr 2
do uchwaty nrVv/84/2024

Rady Miasta Stofecznego Warszawy
z6czerwca 2024 r.

STATUT

Przedszkola nr 447 w Warszawie, ul. Silnikowa 8

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Przedszkole nr 447 w Warszawie, ul. Silnikowa 8, zwane dalej ,,Przedszkolem", jest

przedszkolem publicznym.
§ 2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 447 w Warszawie, ul. Silnikowa 8.
§ 3. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
§ 4. Siedziba Przedszkola miesci sie w Warszawie, przy ul. Silnikowej 8.

§ 5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest m.st. Warszawa z siedzibg w Warszawie przy pl.
Bankowym 3/5.

§ 6. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 7. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to

rozumiec takze opiekunéw prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 8. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900, z pézn. zm.), a w szczegdlnosdi:
1) zapewnia dziecdiom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;
2) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;



3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole;

dokonuje analizy i oceny gotowosd dzied do podjecia nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

umozliwia dzieciom podtrzymanie poczuda tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej.

2. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

uwzglednianie w swojej dziatalnosd indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych

dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosd rozwoju;

stosowanie systemu pomocy dla dzied ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

umozliwienie dziecdom poznawania swiataw jego jednoscii ztozono$d oraz rozbudzanie

ciekawosd poznawczej;

state podnoszenie jakosd pracy Przedszkola w nastepujgcych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnieé dzieci,

d) monitorowanie i ewaluacja poziomu oraz efektywnosci pracy Przedszkola,

e) wspétpraca z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

§ 9. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami systemu oswiaty;

instytucjami kultury;

organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$é pozytku

publicznego w szczegdlnos$d na rzecz dzieci oraz w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§ 10. Organami Przedszkola s3:
Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§ 11. Dyrektor:

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba ze nie jest nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymiw planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Przedszkole;

7) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizagji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeni innych organizacii,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczeji innowacyjnej Prze dszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecert wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
spedalnego dziecka;

10) wspétpracuje z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi;

11) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawai niezwtocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczydeli i pracownikéw
niebedacych nauczycielamii decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczydeli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom Przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczydieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§12. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng i
rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosd
Przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosd Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.



§ 13. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowaniai opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz w
miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosd co
najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosdi. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszaé dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycielii innych pracownikéw Przedszkola.

§ 14. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosdi:

1) organizage pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczydelom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczydelom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.



3. Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lubinnego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§ 15. 1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujgcym
0g6t rodzicéw dzieci.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosai:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw Przedszkola.
6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze byc sprzeczny ze statutem Przedszkola.

§ 16. 1. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

2. Do kompetendi Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

3. W celu wspierania statutowe] dziatalnosc Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

4. Zasady wydatkowaniafunduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§17. 1. Organy Przedszkola informujg sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych

uchwatach.

2. Kazdy organ moze wtgczyé sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw Przedszkola,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieliinnych

organow w celu wymiany informacji i pogladéw.

§18. 1. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola powotuje sie zespot rozjemczy.

2. W sktad zespotu rozjemczego wchodzg po jednym przedstawicielu kazdego z organéw
bedacych w sporze oraz, jako przewodniczacy, przedstawiciel organu, ktéry nie pozostaje w sporze, a
gdy wszystkie organy Przedszkola pozostajg w sporze — osoba wskazana przez organ prowadzacy.

3. Zespdt rozjemczy prowadzi mediacje miedzy organami pozostajgcymi w sporze i

przedstawia propozycje polubownego zakonczenia sporu.



4. Jezeli spoér nie zostanie zakorczony polubownie w terminie trzech dni od powotania zespotu
rozjemczego, spor rozstrzyga zespo6t rozjemczy uwzgledniajgc zgodne stanowiska organdw bedgcych
w sporze.

5. Zespdt rozjemczy podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§19. 1. Podstawowgjednostkg organizacyjng Przedszkolajest oddziat, obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniemich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 20. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 21. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzied danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
nauczyciel (nauczyciele) powinien (powinni) opiekowad sie danym oddziatem do czasu zakoriczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 22. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

§ 23. Szczegobtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy Przedszkole.

§ 24. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzied, rodzaju
niepetnosprawnosd dziecd oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczydiel lub nauczydiele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 25. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 7:00 do
17:30,0d poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.



1)
2)

3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)

5)

§ 26. 1. Formami wspdtdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci s3:

zebrania grupowe;

godziny otwarte, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informagje na
temat postepdw i zachowania dzieci;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

zajecia otwarte;

udziat w uroczystoscach przedszkolnych.

2. Formy wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnos$d z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosd
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgcemu i
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami dzieci w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze (godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej — na

whiosek rodzicéw lub nauczycieli.

§ 27. 1. Korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego jest nieodptatne.

2. Zasady odptatnosd za korzystanie przez dzieci z wyzywienia okresla zarzgdzenie nr

1302/2017 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie ustalenia warunkow

korzystania ze stotéwek w przedszkolachi szkotach m.st. Warszawy oraz upowaznienia dyrektoréw

szkdl i przedszkoli do zwalniania z optat za positki, zmienione zarzadzeniem nr 189/2019 Prezydenta

m.st. Warszawy z dnia 11 lutego 2019r., zarzagdzeniem nr 1928/2021 Prezydenta m.st. Warszawy z

dnia 6 grudnia 2021 r., zarzagdzeniem nr 470/2022 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 21 marca 2022

r. oraz zarzgdzeniem nr 1351/2022 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 16 sierpnia 2022 r.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Rozdziat 5
Dzieci

§ 28. Dziecko ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;
szacunku, godnosci i nietykalnos$d osobistej;

podmiotowego i réwnego traktowania;

swobody w wyrazaniu mysli;

rozwijania swych zainteresowan i zdolnosdi;



7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 29. Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad i norm wspdtzyda ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do réwiesnikdw i oséb dorostych;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dbac o higiene osobistg i estetyczny wyglad;
5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;
6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;
7) stosowac sie do polecen nauczyciela.

§ 30. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdw w przypadku:
1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajgcej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej nieobecnosci;
2) zachowan dziecka zagrazajacych zyciu lub zdrowiu jego samego lub innych dzied;
3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy dziecka
odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 6
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 31. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicéw, badz inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicdw.

2. Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 1, powinno zawieraé numer i serie dowodu
osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajgce;j.

3. Dziecko moze zostac odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym
w Przedszkolu i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosdi.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z
Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Przedszkola odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
pod wptywem srodkédw odurzajgcych lub zachowujacej sie w sposdb budzacy uzasadnione

watpliwosd co do mozliwosd zapewnienia przez nig petnego bezpieczerstwa dziecku.

§ 32. Rodzice powinni w miare mozliwosci poinformowac z wyprzedzeniem o zamiarze

przyprowadzenia dziecka do Przedszkola po godz. 8:30.



Rozdziat 7
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem

§ 33. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednigi statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zajec poza Przedszkolem, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosd rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkdw lokalowych.

2. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktdry organizuje im zabawy i

zajecia wychowawczo-dydaktyczne.

§ 34. 1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dziedi,
zapewnia im petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jaki psychicznym.
2. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktdrych przebywajg dzieci oraz sprzet,

pomoce i wykorzystywane narzedzia.

§ 35. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencdie przyjScia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.
2. W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzied pod warunkiem, ze zapewni im w tym

czasie opieke innej upowaznionej osoby.

§ 36. 1. Organizacje i program wycieczek orazimprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem Przedszkola za zgoda

rodzicow wyrazong w formie pisemnego oSwiadczenia.

§37. 1. Obowigzkiem nauczydela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

3. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw lub substancji o podobnym
dziataniu.

4. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka pogotowia w
uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 38. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.



§ 39. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za

jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzied.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kieruje sie

dobrem dzied, troskg oich zdrowie i postawe moralng oraz poszanowaniem ich godnosd osobistej.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

§ 40. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

realizowanie programu wychowania przedszkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwadgi pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzied oraz dokumentowanie tych obserwacji;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;
wspdtpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotngiinng;

wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowaniai nauczania dziedi;

zaznajamianie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosd z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

10) doskonalenie umiejetnosc dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§41. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

Przedszkola, utrzymanie budynku Przedszkola i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym

bezpieczenstwo dzied, dbanie o fadi czystos$¢ na terenie Przedszkola.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycelami w zakresie opieki i

wychowania dziedi.

3. Szczegdbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.



